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WPROWADZENIE- DLACZEGO?




CECHY PRZEMIAN

® Dynamika i kumulacja zmian
® Chaos i zagrozenia

@ Nowe podziaty spoteczne -zanik dominacji
stanu trzeciego- automatyzacja i robotyzacja

® Starzenie sie populacji- zagrozenie ale w
pewnym zakresie szansa bycia potrzebnym w
sferze ustug
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CO STANOWI ISTOTE ZMIAN




KONIECZNOSCI WYBORU ?

® Przystosowania sie

® Walki o respektowanie swych praw, swej
odrebnosci

@ Odseparowania sig, alienacji




ZMIANY W UCZENIU SIE

® Odejscie od toku liniowego czy cyklicznego

@ Coraz wiecej osob chce sie rozwijac wg wtasnej sciez
krotka edukacja w zakresie umiejetnosci -studia
podyplomowe w czasie pracy

® Brak zainteresowania procesami - koncentracja na
informacji, szybkosci jej pozyskania i ew.wykorzystan

® Hasto byc kreatywnym - jak i w jakim zakresie ?

® Wptyw Internetu i mediow spotecznosciowych- czy i
jak go ograniczac

® Wazne relacje miedzyludzkie !

® Przewaga ludzi starszych to analiza i zrozumienie
problemoéw =uporzadkowania procesoOw poznawczy




POJECIE WIEZI SPOLECZNEJ

Mozemy mowic o sobie my i podejmowac
wspolne dziatania na rzec dobra wspélnego i
miec¢ do siebie zaufanie-

Diaghoza wiezi spotecznych jako zjawiska i
jako procesu

Zjawisko- to stopien scalenia lub
zroznicowania ,

Proces- to droga dochodzenia do wspdlnoty,
lub jej rozpadu




Praca najwainiejszym SPOiwem SpOI’ECZI‘lym- WYZSZA SZKOtA BANKOWA
czy tylko rynek pracy jest problemem? w Poznani

Co ZROBIC, ABY NIE ROZBIJAC TEGO SPOIWA?

www.wsb.pl N



POJECIE PRACY

® Praca jako szczegolne, celowe dziatanie
ludzi- zmierzajace do wytwarzania kultury,
dobr materialnych, ustug- podstawa wiezi
spotecznej.

® Wymaga to motywacji i koordynacji dziatan-
instytucji,

® zagospodarowania wolnego czasu ludzi
starszych




FORMY AKTYWNOSCI LUDZI
STARSZYCH

» Formalne; praca zawodowa( kontynuacja,
formy posrednie ,nowa) dziatalnos¢ w
stowarzyszeniach spotecznych, polityce,
wolontariat

> Nieformalne; kontakty z rodzing, znajomymi
sgsiadami

» Samotnicze; ogladanie telewizji, czytanie,
rozwijanie wtasnych zainteresowan, hobby




INDEKSY AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
LUDZI STARSZYCH- BADANIA 27
KRAJOW

® Zatrudniania osob starszych -24 Polska

® Dziatalnosci spotecznej-27

@ Niezaleznosci zyciowej np. finansowej,
zdrowotnej- 21

® Zdolnosci otoczenia do wykorzystania
potencjatu oraz umozliwienia aktywnego
starzenia sie-22

® Wiecej czasu na nieformalne




KWESTIA ZATRUDNIENIA
STARSZYCH- CZY SZTYWNY WIEK
EMERYTALNY ¢

® Sytuacja na rynku pracy w Polsce i Wlkp

@ Brak pracownikow i wiele osob biernych
Zawodowo

® Elastycznos$¢ zatrudnienia na czesci etatu-
model holenderski




WARUNKI | ICN WYKORZYSTANIE




POZOSTAWANIE W PRACY ZALEZY
OD

® Indywidualnej sytuacji rodzinnej i osobistej-
szczegolnie zdrowia

® Statusu na rynku pracy- co umiem, co to
znaczy dla innych

® Przebiegu kariery zawodowej i wysokosci
swiadczen spotecznych

® Zasobu kapitatu ludzkiego determinujacego
mozliwosC uczenia sie i zatrudnienia

® Struktury popytu na prace i mozliwosci
przystosowania sie do niej- kwestia szkolen-
dyskryminacja starszych
(optacalnosc/lojalnosc)




OPINIE O PRACY LUDZI STARSZYCH-
SAMI O SOBIE

-+

Doswiadczeni
Solidni
Potrafimy samodzielnie podejmowac decyzje

Brakuje nam elastycznosci i otwartosci na
nowe idee, dynamiki zmian

Odczuwamy braki w znajomosci nowych
technologii i w nhowych technikach pracy-
kwestia uczenia sie, nie wierzymy w siebie




NIEDALEKA PRZYSZ1.0SC TO NIE
TYLKO AUTOMATYZACJA |
ROBOTYZACJA




CO ZACZYNA WPLYWAC NA ROZWOJ
NASZEJ CYWILIZACJI

@ Obecnie w spoteczenstwach kiedy wyrazniej
wystepujg niekorzystne skutki dominacji rynku
w sferze spotecznej, narasta niepokoj.
Jednym z jego zrodet jest odczuwane
ograniczenia szans poprawy sytuacji duzych
grup spotecznych poprzez prace w tym ludzi
starszych -nowe technologie, nowa
organizacja.

® Zwigzane jest to m. in. z odczuwanym
zagrozeniem realizacji dalszej kariery
zawodowej poprzez prace.

® Nie dajmy sie zdominowac tym pogladom




LUDZIE STARSI PRZYSZLOSCI ?

® Wiara w siebie i mozliwosci przystosowania

® Jestesmy coraz liczniejsi - w demokracji to
sie liczy

® Umiejetnos¢ oceny zmian i przystosowanie
sie a nie konserwatyzm powinno by¢
naszym zawotaniem- idea rozwoju
zrownowazonego- szukajmy zadan, ktoére
mozemy dobrze zrealizowaé, wyzwan
ktore mozemy przezwyciezyc¢ !!!

® Inaczej grozi nam wykluczenie a ono
zaczyna sie od deficytu nie tylko zdrowia!




MOTTO

@ Universi generis humani vinculum est ratio et
oratio= Wiez catego rodzaju ludzkiego
okresla rozum i mowa

® Szerszy europejski kontekst
®Dziekuje za wystuchanie i
uwage




