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Wstep

Coraz wiecej Seniorow ma pomysty na dziatania spoteczne, kulturalne, edukacyjne czy
miedzypokoleniowe, ktore mogq realnie poprawi¢ jakos¢ zycia w lokalnej
spotecznosci. Sq to inicjatywy wynikajgce z dosSwiadczenia zyciowego, uwaznej
obserwacji otoczenia oraz potrzeby bycia aktywnym i potrzebnym. Seniorzy doskonale
wiedzq, jakie problemy i wyzwania dotykajq ich rowiesnikow, ale takze inne grupy
mieszkaricow — dzieci, mtodziez czy rodziny.

Czesto jednak barierq w realizacji tych pomystow jest brak wiedzy, jak napisac
wniosek o dofinansowanie, gdzie szukac¢ odpowiednich programow wsparcia lub jak
skutecznie zorganizowac sie w grupe, aby dziata¢ razem. Procedury konkursowe,
formalny jezyk dokumentow czy obawa przed ,urzedowymi” wymaganiami
sprawiajq, Ze wiele wartosciowych inicjatyw nigdy nie wychodzi poza etap pomystu.

Niniejszy poradnik powstat z myslq o Seniorach z Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej i ma
na celu pokazanie, ze pozyskiwanie srodkow finansowych oraz samoorganizacja sq
mozliwe na kazdym etapie Zycia. Nie jest to publikacja wyfqcznie dla ekspertow —
przeciwnie, zostata przygotowana w sposob prosty, praktyczny i zrozumiaty, tak aby
kazdy Senior mogt krok po kroku przejs¢ przez proces planowania projektu i pisania
wniosku.

Poradnik w przystepny sposob wyjasnia proces aplikowania o srodki finansowe,
wskazuje najwazniejsze elementy dobrego wniosku oraz pokazuje, jak doswiadczenie
Zyciowe Seniorow moze stac¢ sie ogromnym atutem w dziataniach spotecznych.
Jednoczesnie podkresla znaczenie samoorganizacji, wspotpracy i wzajemnego
wsparcia jako fundamentow aktywnego uczestnictwa Seniorow w Zyciu spotecznym.
Celem poradnika jest nie tylko przekazanie wiedzy, ale takze wzmocnienie poczucia
sprawczosci Seniorow i zachecenie ich do podejmowania inicjatyw na rzecz swojej
spotecznosci lokalnej — niezaleznie od wieku, wczesniejszego doswiadczenia czy skali
planowanego dziatania.



1. Kim jest lider Senior i dlaczego
jest wazny?

LIDER SENIOR to osoba, ktéra wywiera pozytywny wptyw na innych, inspiruje do
dziatania i buduje wspdlnote. Nie musi petni¢ formalnej funkcji — czesto jest
mentorem, doradcy lub inicjatorem lokalnych dziatan. Przywddztwo senioralne
opiera sie na wartosciach, przyktadzie i zyciowej madrosci.

LIDER spoteczny:

Inicjuje dziatania i inspiruje innych

Tworzy przestrzen dla wspdlnego celu

Wzmacnia wiezi w grupie

Pomaga innym rozwijac ich potencjat

LIDER spoteczny wsrdd Senioréw:

= animuje zmiany w swoim najblizszym otoczeniu i reaguje na realne problemy
lokalnej spotecznosci,

= wspiera innych w rozwoju, dzielagc sie wiedzg, umiejetnoSciami
i doswiadczeniem,

= buduje poczucie sensu, sprawczosci i przynaleznosci do grupy,

= wzmachnia solidarnos¢ miedzyludzky, wspotprace oraz wzajemny szacunek,

= t3czy rézne Srodowiska i pokolenia, sprzyjajac dialogowi
miedzypokoleniowemu.



Wartosci LIDERA

Solidarnos¢ e wspieram innych i dziatam razem.

e doceniam ludzi i ich doswiadczenie.

® ucze sie i pomagam innym sie rozwijac.

e dziatam w zespole, razem osiggamy
cele.

Wspotpraca

Rola lidera Seniora jest szczegdlnie wazna w dziataniach samoorganizacyjnych
i projektowych. To wiasnie liderzy czesto inicjujg powstawanie grup nieformalnych,
klubéw seniora czy rad senioréw, a takze motywujg innych do udziatu w projektach
spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych. Ich zaangazowanie zwieksza wiarygodnos¢
dziatan i utatwia wspodtprace z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
samorzgdem.

Kazdy Senior moze sta¢ sie liderem — niezaleznie od wieku, doswiadczenia
formalnego czy wczesniejszej aktywnosci spotecznej. Przywddztwo nie jest cecha
wrodzong, lecz umiejetnoscia, ktérg mozna rozwija¢ poprzez dziatanie i wspotprace
z innymi. Kluczowe sg empatia, umiejetnosé¢ stuchania, odpowiedzialno$é oraz
odwaga w podejmowaniu inicjatyw, nawet tych niewielkich. Czesto to wtasnie mate
kroki — zorganizowanie spotkania, rozmowa z sgsiadami czy zgtoszenie pomystu —
stajg sie poczatkiem wiekszych i trwatych zmian w spotecznosci lokalnej.



2. Samoorganizacja Seniorow — dlaczego
warto dziata¢ razem?

Samoorganizacja to proces, w ktdrym grupa osob tgczy sie wokot wspdlnego celu,
problemu lub pomystu i podejmuje dziatania na rzecz jego realizacji. W przypadku
Senioréw samoorganizacja ma szczegodlne znaczenie, poniewaz pozwala nie tylko
aktywnie uczestniczy¢é w zyciu spotecznym, ale takze wzmacnia poczucie wspdlnoty,
bezpieczenstwa i wzajemnego wsparcia.

Dziatanie w grupie daje Seniorom wiekszg site oddziatywania niz indywidualne
inicjatywy. Wspdlnie tatwiej jest planowac dziatania, dzieli¢ sie zadaniami,
podejmowac decyzje i reprezentowacé swoje potrzeby wobec instytucji publicznych
czy organizacji pozarzadowych. Samoorganizacja sprzyja takze budowaniu relacji,
przeciwdziata samotnosci i wykluczeniu spotecznemu.

Korzysci ptynace z samoorganizacji Seniorow to m.in.:
= zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej,
= rozwijanie kompetencji organizacyjnych i komunikacyjnych,
= Wzmachnianie poczucia sprawczosci i wptywu na otoczenie,
= lepsze wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia zyciowego,
= tatwiejszy dostep do informacji o programach wsparcia i dofinansowaniach.

Samoorganizacja moze przyjmowac rézne formy — od grup nieformalnych i klubéw
Seniora, przez kotfa zainteresowan, az po rady seniorow czy stowarzyszenia. Kazda
z tych form ma swoje zalety i moze by¢ dostosowana do mozliwosci oraz potrzeb
danej grupy. Wazne jest, aby struktura organizacyjna byta prosta, przejrzysta i oparta
na wzajemnym zaufaniu.

Doswiadczenia z Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej pokazujg, ze nawet niewielkie grupy
Seniorow, dziatajgce lokalnie, sg w stanie realizowaé wartosciowe inicjatywy — pod
warunkiem jasnego okreslenia celdw, podziatu rél oraz otwartej komunikacji.
Samoorganizacja jest czesto pierwszym krokiem do siegania po srodki zewnetrzne
i realizacji projektow dofinansowanych.



3. Jak napisac skuteczny wniosek
o dofinansowanie?

Pisanie wniosku o dofinansowanie moze na poczatku wydawaé sie trudne
i skomplikowane, jednak w rzeczywistosci jest to uporzadkowany proces oparty na
logicznym mysleniu i dobrej znajomosci potrzeb grupy, do ktoérej kierowany jest
projekt. Kluczem do sukcesu jest spdjnos¢ — wszystkie elementy wniosku powinny ze
sobg wspotgrac i wynikac jeden z drugiego.

Dobry wniosek projektowy odpowiada na kilka podstawowych pytan: jaki problem
chcemy rozwigzac, dla kogo, w jaki sposdb, w jakim czasie, za jakie srodki oraz jakie
efekty chcemy osiggng¢? Odpowiedzi na te pytania stanowig fundament kazdego
projektu.

1. Kluczowe elementy wniosku o dofinansowanie

1. Diagnoza problemu
Diagnoza problemu to jeden z najwazniejszych elementow wniosku
o dofinansowanie. Pokazuje ona, ze projekt nie jest przypadkowy, lecz odpowiada na
realne potrzeby okreslonej grupy Senioréw. Dobrze przygotowana diagnoza opiera
sie na obserwacjach, rozmowach, doswiadczeniach wtasnych oraz wiedzy o lokalnym
Srodowisku.
Opisujac problem, warto wskazac:

» kogo on dotyczy (konkretna grupa Senioréw),

» gdzie wystepuje (obszar, miejscowos¢, Srodowisko),

= naczym polega i jakie ma konsekwencje,

= dlaczego warto sie nim zaja¢ wiasnie teraz.
Unikajmy ogdlnikéw i sformutowan bez konkretdw. Im bardziej precyzyjnie opiszemy
sytuacje, tym wieksze zaufanie wzbudzi projekt u oceniajgcych. Diagnoza powinna
naturalnie prowadzi¢ do sformutowania celéw projektu.

Przyktad dobrze sformutowanej diagnozy:

»W gminie XYZ 40% seniorow 65+ spedza wiekszos$¢ czasu w domu, brak im kontaktu
z rowiesnikami i mtodszym pokoleniem. Badania i rozmowy z lokalnymi Seniorami
oraz obserwacje wtasne pokazujg, ze prowadzi to do samotnosci, spadku aktywnosci
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i pogorszenia zdrowia. Problem jest szczegdlnie widoczny w mniejszych
miejscowosciach, gdzie brakuje ofert edukacyjnych i rekreacyjnych. Dziatania
projektowe sg pilne, by wspieraé aktywnosc¢ i zdrowie Senioréw.”

Przyktad zbyt ogdlnej diagnozy:

»Wielu seniordéw jest samotnych i nieaktywnych, dlatego warto organizowac dla nich
zajecia.”

Dobra diagnoza jasno okresla grupe Seniorow, miejsce wystepowania problemu, jego
skutki, jest poparta badaniami i pokazuje pilng potrzebe dziatania, podczas gdy
diagnoza ogodlna nie zawiera tych szczegotdw i nie przekonuje oceniajgcych do
potrzeby realizacji projektu.

2. Cele projektu

Cele projektu opisujg, co chcemy zmienic dzieki zaplanowanym dziataniom. Powinny
by¢ realistyczne, jasno sformutowane i mozliwe do zmierzenia. Dobrze postawiony
cel pokazuje, jaka bedzie sytuacja po zakonczeniu projektu — najlepiej jako
przeciwienstwo zdiagnozowanego problemu.

Warto rozrézni¢ cel gtdwny oraz cele szczegétowe. Cel gtéwny wskazuje ogdlny
kierunek projektu, natomiast cele szczegétowe opisujg konkretne rezultaty, ktore
chcemy osiggngaé. Dobrg praktyka jest ograniczenie liczby celéw szczegdétowych do 2—
3, aby projekt pozostat czytelny i wykonalny.

Cele powinny by¢ sformutowane w sposdb mierzalny, np. poprzez liczbe uczestnikow,
czas trwania dziatan lub zakres zdobytych kompetencji. Takie podejscie utatwia
pdZniejszg ocene efektdw projektu.

Przyktad dobrze sformutowanego celu: ,Zwiekszenie aktywnosci spotecznej 40
Seniorow w wieku 65+ z terenu gminy XYZ poprzez organizacje 12 spotkan
integracyjno-edukacyjnych w okresie 8 miesiecy”.

Przykiad celu zbyt ogdlnego: , Integracja Seniorow”.

Pierwszy przyktad jasno okresla, kogo dotyczy projekt, na czym polega zmiana, jakimi
dziataniami zostanie osiggnieta oraz w jakim czasie, co znaczgco zwieksza czytelnosé
whniosku i jego szanse na pozytywng ocene.
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3. Grupa docelowa
Precyzyjny opis grupy docelowej jest jednym z kluczowych elementéw dobrego
whniosku. Oceniajgcy muszg wiedzie¢, do kogo doktadnie skierowane sg planowane
dziatania. Zbyt ogdlne okreslenia nie pokazujg rzeczywistych potrzeb i obnizajg
wiarygodnos¢ projektu.
Opisujac grupe docelowg, warto uwzglednic:

= wiek uczestnikdw,

= miejsce zamieszkania,

= sytuacje spoteczng lub zdrowotng,

= konkretne potrzeby i ograniczenia.
Im lepiej dopasujemy projekt do okreslonej grupy Senioréw, tym wieksza szansa, ze
dziatania przyniosg trwate i wartosciowe efekty.

Przyktad dobrze okreslonej grupy docelowej: ,Samotni Seniorzy w wieku 70+
zamieszkali w gminach miejsko-wiejskich Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej, ktérzy
majg ograniczony dostep do zajec integracyjnych”.

Przyktad grupy zbyt ogodlnej: ,Seniorzy”.

Im lepiej dopasujemy projekt do okreslonej grupy Senioréw, tym wieksza szansa, ze
dziatania przyniosg trwate i wartosciowe efekty.

4. Dziatania

Dziatania sg sercem kazdego projektu — to one pokazujg, w jaki sposdb cele zostang
osiggniete. Powinny wynikaé bezposrednio z diagnozy problemu i by¢ logicznie
powigzane z celami projektu.

Opis dziatan powinien by¢ uporzgdkowany i przejrzysty. Warto wskazac kolejnosé
realizacji, czas trwania poszczegolnych etapdw oraz role uczestnikdw i zespotu
projektowego. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na dostosowanie dziatan do mozliwosci
Seniorow — zaréwno pod wzgledem tempa, jak i dostepnosci.

Dobrg praktyka jest angazowanie samych Senioréw w planowanie i realizacje dziatan,
co wzmacnia poczucie wspotodpowiedzialnosci i trwatosc rezultatdw projektu.

Przyktady dobrze sformutowanych dziatan:

= ,Realizacja 8 cotygodniowych warsztatow komputerowych dla Seniorow 65+
w gminie XYZ, aby zwiekszy¢ ich umiejetnosci cyfrowe i umozliwi¢ kontakt
z rodzing, z aktywnym udziatem senioréw w przygotowaniu materiatow”;
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,Organizacja 30 zajec¢ z gimnastyki dla grup 10—12 osdéb, aby poprawic kondycje
fizyczng Seniorow i zmniejszyc ich izolacje spoteczng na terenie miasta XYZ”

Zbyt ogdlne dziatania:
,Organizowanie zajec dla Seniorow”;
= ,Prowadzenie warsztatow edukacyjnych”.

Dobrze sformutowane dziatania sg konkretne, wskazujg grupe, miejsce, czestotliwos¢
i role Senioréw oraz faczg sie z diagnozg problemu, natomiast dziatania ogdlne nie
zawierajg tych informacji i nie pokazuja, jak osiggniete bedga cele projektu.

5. Rezultaty i wskazniki

Rezultaty opisujg zmiany, jakie nastgpig dzieki realizacji projektu. Mogg mieé
charakter ilosciowy lub jakosciowy. Wazne jest, aby byty jasno powigzane z celami
i dziataniami. Wskazniki pomagajg mierzy¢ efekty projektu i pokazujg, czy
zaplanowane cele zostaty osiggniete. Mogg to by¢ m.in. liczba uczestnikow, liczba
spotkan, zdobyte kompetencje czy poziom satysfakcji Senioréw. Dobrze opisane
rezultaty zwiekszajg wiarygodnosc¢ projektu i utatwiajg jego rozliczenie.

Dobrze sformutowany rezultat i wskaznik:
Rezultat: Seniorzy 65+ w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej poprawig swoje
kompetencje cyfrowe i bedg samodzielnie korzysta¢ z e-ustug administracyjnych,
komunikacyjnych i edukacyjnych.
Wskaznik:

" liczba Senioréw, ktdrzy po warsztatach potrafia wysta¢ e-mail i korzystaé

z aplikacji mobilnych (20 osdéb);
» |iczba przeprowadzonych warsztatow (8 spotkan).

Zbyt ogolny rezultat i wskaznik:

» Rezultat: Seniorzy nauczg sie czegos nowego;
=  Wskaznik: liczba uczestnikdow warsztatow.

13



6. Budzet

Budzet jest finansowym odzwierciedleniem zaplanowanych dziatan. Powinien by¢
przejrzysty, realistyczny i spdjny z opisem projektu. Kazdy koszt musi mieé
uzasadnienie w dziataniach. Warto pamieta¢, aby wiekszos¢ srodkéw byta
przeznaczona bezposrednio na dziatania dla Senioréw. Nalezy takze wskaza¢ wktad
wtasny, ktory pokazuje zaangazowanie w realizacje projektu. Starannie przygotowany
budzet zwieksza zaufanie do projektu i minimalizuje ryzyko probleméw na etapie
realizacji.

Przyktady pozycji budzetowych powigzanych z dziataniami:

= Wynagrodzenia prowadzacych warsztaty — pokrycie kosztow zajec
z aktywnosci fizycznej, cyfrowych i ekologicznych (np. 1 000 zt za 3 h warsztatu
wraz z dojazdem i materiatami trenera;

= Wynajem sal i przestrzeni — sale na warsztaty i spotkania integracyjne (np. 500
zt za wynajem Sali);

» Catering/poczestunek — zapewnienie poczestunku na wydarzeniach
integracyjnych (np. 1 000 zt za poczestuek dla 40 osdb).

2. Najczestsze btedy we wnioskach o dofinansowanie

Pisanie wniosku o dofinansowanie wymaga nie tylko kreatywnosci i pomystu, ale
takze starannoscii zgodnosci z wymaganiami konkursu. Niestety, wiele projektow jest
odrzucanych nie z powodu pomystu, lecz z powodu btedéw formalnych lub
merytorycznych, ktére fatwo mozna byto unikngc.
Najczestsze problemy to m.in.:
= brak spdjnosci miedzy diagnozg, celami, dziataniami i budzetem,
= zbyt ogdlny jezyk bez konkretéw (np. ,aktywizacja”, ,integracja
miedzypokoleniowa” bez liczb i konkretow),
= kopiowanie tresci z innych konkursoéw,
= btedy formalne (np. niewtasciwy formularz, brak wymaganych zatgcznikow,
przekroczone, ztozenie wniosku po terminie).
Przed ztozeniem wniosku warto sprawdzi¢ go wedtug prostej checklisty i upewnic sie,
ze odpowiada na cele danego programu.
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3. Mini-checklista ,przed wystaniem” projektu dla Seniorow

Planujac projekt dla Senioréw, warto zadac sobie kilka prostych, ale waznych pytan.
Dzieki nim tatwiej bedzie upewnic sie, ze projekt naprawde odpowiada na potrzeby
0s0b starszych, a dziatania, cele i budzet sg spdjne.

1. O kim jest ten projekt?
Zastanow sie doktadnie, kto bedzie uczestnikiem projektu. Nie chodzi o Senioréw
w ogole, ale o konkretne osoby. Przyktady pytan:
« Jakijest wiek uczestnikow? (np. 70-85 lat);
o Gdzie mieszkajg? (np. mate miejscowosci, wsie, mniejsze miasta);
o Jak wyglada ich sytuacja rodzinna i spoteczna? (np. osamotnieni,
wdowy/wdowcy, ograniczony kontakt z rodzing);
o Jakie majg potrzeby i problemy? (np. samotno$¢, brak zaje¢ ruchowych,
trudnosci w korzystaniu z internetu);
Przykfad: Projekt skierowany jest do oséb 70+ mieszkajgcych samotnie w gminach
miejsko-wiejskich, ktdre chcg zwiekszy¢ aktywnos¢ fizyczng i spoteczng oraz poznaé
podstawy korzystania z telefonu i internetu.

2. Po co robimy ten projekt?
Zastanow sie, jaki realny efekt chcesz osiggngé. Cele powinny odpowiadaé na
potrzeby Seniorow i by¢ mozliwe do zmierzenia.
Przyktady pytan:
« Jakie problemy Senioréw chcemy rozwigza¢? (np. izolacja spoteczna, brak
integracji);
= Jakie umiejetnosci chcemy, zeby zdobyli? (np. obstuga smartfona, wiedza
o zdrowym stylu zycia);
» Co chcemy zmieni¢ w ich codziennym zyciu? (np. wiecej kontaktéw
towarzyskich, aktywnos¢ fizyczna);
Przyktad: Celem projektu jest poprawa samopoczucia i integracji Senioréw oraz nauka
korzystania z cyfrowych narzedzi do codziennego zycia.

3. Co doktadnie bedziemy robi¢?

Opisz wprost jakie dziatania bedg realizowane, w jakiej kolejnosci i w jakiej formie.
Wazne, aby byty dostosowane do mozliwosci Senioréw.
Przyktady pytan:
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« Jakie zajecia przewidujemy? (np. warsztaty ruchowe, zajecia cyfrowe,
rekodzieto, spacery edukacyjne);
» llerazyijak czesto sie odbywajg? (np. 12 warsztatéw w ciggu 6 miesiecy);
« Czy tempo zaje¢ odpowiada mozliwosciom Senioréw? (np. czas trwania,
wielkos¢ grupy);
Przyktad: Warsztaty ruchowe po 60 minut dla grup 10-osobowych (ogdétem 20 zajec
W ciggu 6 miesiecy), wydarzenia integracyjne raz w miesigcu dla grup minimum
40 osob (ogdtem 12 zaje¢ w okresie trwania projektu).

4. Jak to zorganizujemy w czasie i z kim?
Dobrze przemysl logistyke i wspodtprace.
Przyktady pytan:
= Kto poprowadzi zajecia? (np. instruktorzy, wolontariusze, specjalisci);
= Z kim wspodtpracujemy? (np. biblioteki, Osrodki Pomocy Spotecznej, lokalni
liderzy);
= Jak wyglgda harmonogram dziatan? (np. diagnoza — rekrutacja — warsztaty
— wydarzenia — podsumowanie);
= Jak Seniorzy zostang poinformowani i zacheceni do udziatu? (np. plakaty,
ogtoszenia w mediach lokalnych, zaproszenia osobiste);
Przyktad: Zajecia beda prowadzone w lokalnej swietlicy raz w tygodniu przez
instruktora, a Seniorzy beda informowani telefonicznie i przez plakaty
W miejscowosci.

5.Zaileiza co?
Upewnij sie, ze budzet jest realistyczny i spojny z dziataniami.
Przyktady pytan:
= lle kosztuje wynagrodzenie prowadzacych, wynajem sal, materiaty, transport?
= Czy koszty odpowiadajg dziataniom? (np. sprzet komputerowy na warsztaty
cyfrowe);
= Czy przewidziano wkfad wtasny? (pokazuje zaangazowanie organizatora);
Przyktad: Budzet obejmuje wynagrodzenie instruktora, materiaty do warsztatow,
transport Seniordw na wydarzenia oraz poczestunek.
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6. Jak pokazemy efekty?
Zastanow sie, jak zmierzy¢ sukces projektu i udokumentowaé osiggniecia.
Przyktady pytan:
= Jakie wskazniki bedziemy mierzy¢? (np. liczba uczestnikow, liczba warsztatow,
nabyte kompetencje, frekwencja);
= Jak Seniorzy mogg sie wypowiedzie¢? (np. ankiety satysfakcji, rozmowy
podsumowujace);
» Jak udokumentujemy dziatania? (np. zdjecia, raport koncowy, zestawienie
wskaznikéw);
Przykfad: Po zakorniczeniu projektu Seniorzy wypetnig krdotkg ankiete, a organizator
przygotuje raport pokazujacy liczbe uczestnikow, liczbe zajec¢ i efekty nabytych
umiejetnosci.

4. Programy wspierajace Senioréw

Seniorzy w Polsce majg dostep do wielu programow i inicjatyw, ktére wspierajg ich
aktywnosc spoteczng, kulturalng, edukacyjng i zdrowotng. Dzieki nim mozliwe jest nie
tylko uczestnictwo w zajeciach i wydarzeniach, ale takie realizacja wtasnych
pomystow w formie projektdw spotecznych. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
programy dostepne dla Senioréw oraz dla organizacji dziatajgcych na ich rzecz.

Programy rzadowe

= Program wieloletni ,Aktywni+” 2021-2025. Rzgdowy program skierowany do
organizacji pozarzgdowych (NGO) i innych uprawnionych podmiotéw, ktére
chciaty realizowac projekty aktywizujgce osoby starsze. Program umozliwia
realizacje zaréwno mniejszych, jak i bardziej rozbudowanych inicjatyw;

= Program wieloletni ,Senior+” 2021-2025. Program wspiera samorzady
w tworzeniu i prowadzeniu Dziennych Domoéw i Klubdéw ,Senior+”, ktdre
oferowaty Seniorom rdznorodne zajecia, wsparcie spoteczne i integracje
miedzypokoleniowg. Byta to Swietna mozliwos¢, aby Seniorzy mieli dostep do
bezpiecznej przestrzeni do aktywnosci;

= Nowy program ,Aktywni Seniorzy — ASY” 2026-2030. Dotychczasowe
programy , Aktywni+” i ,Senior+” zostang potaczone i zastgpione nowym
programem , Aktywni Seniorzy — ASY”, realizowanym w latach 2026-2030.
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Celem programu jest wspieranie Senioréw w aktywnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym, kulturalnym, edukacyjnym i zdrowotnym.

Srodki krajowe i samorzadowe dla NGO
= Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO — umozliwia
organizacjom pozarzagdowym uzyskanie dotacji na dziatania skierowane do
Seniorow, w tym projekty spoteczne, edukacyjne i miedzypokoleniowe;
= Lokalne konkursy ofert samorzadéw — (np. urzedy marszatkowskie, urzedy
gmin) organizujg na realizacje zadan publicznych w obszarze polityki
Senioralnej i ustug spotecznych.

Fundusze Unii Europejskiej

Oprocz programow krajowych, Seniorzy i organizacje dziatajgce na ich rzecz moga
korzystac¢ takze ze srodkédw unijnych, ktére czesto wspierajg dziatania spoteczno-
edukacyjne, zdrowotne, kulturalne i integracyjne Senioréw. Srodki unijne czesto sa
pozyskiwane przez organizacje pozarzagdowe, samorzady i partnerstwa lokalne,
dlatego warto wspotpracowaé z takimi podmiotami lub szukaé¢ partnerow do
wspolnych projektéw.

= Program Erasmus+ oferuje mozliwosci udziatu w projektach edukacyjnych
i mobilnosci takze dla osdéb dorostych i Senioréw, w tym wymianach,
szkoleniach czy partnerstwach miedzynarodowych organizacji. To szansa na
nauke, rozwoéj kompetencji i wspotprace z partnerami z innych krajow UE;

* Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) —
realizowane na poziomie krajowym i regionalnym, wspierajg projekty majace
na celu integracje spofeczng Seniordw, rozwdj kompetencji, aktywizacje
w spotecznosciach lokalnych oraz dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu.
Projekty te moga obejmowac szkolenia, kursy, kluby seniora, zajecia
terapeutyczne i dziatania integracyjne.

Powyzsze programy sg jedynie przyktadem dostepnych mozliwosci wsparcia dla
Seniorow. W praktyce oferta finansowa i konkursowa zmienia sie regularnie, dlatego
warto $ledzi¢ na biezgco strony rzgdowe, samorzgdowe i unijne oraz aktualne nabory.
Programy i konkursy zmieniajg sie z czasem — ich zasady, terminy i zakres wsparcia
sg aktualizowane przez instytucje je ogtaszajgce. Dlatego wazne jest, aby $ledzi¢
informacje na stronach rzgdowych, samorzgdowych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, aby nie przegapic¢ aktualnych naboréw i terminéw sktadania wnioskéw.
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Dzieki temu Seniorzy i organizacje mogg nie przegapi¢ nowych mozliwosci realizacji

swoich projektow i inicjatyw.

Dobre praktyki — przyktady projektow realizowanych/zrealizowanych przez

Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska:

Projekty dotyczace edukacji cyfrowej — Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-
Ostrowska zrealizowato projekty, tj. ,Senior w Internecie” — projekt szkoleniowy
z obstugi Internetu kierowany do oséb starszych. Warsztaty dotyczyty tematow
wstepnej wiedzy na temat sprzetu komputerowego, bezpieczenstwa w sieci,
komunikatoréw internetowych, uczestnictwa w kulturze przez Internet,
e-zdrowia, e-administracji, konsultacji spotecznych ibudzetéw obywatelskich
online. Zrealizowany zostat réwniez projekt ,Cyfrowy Senior” — program
edukacji cyfrowej Seniorow w Metropolii Poznan i Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej, ktory polegat na organizacji dwudniowych warsztatow edukacji
cyfrowej, wsparciu zdalnym w formie cyfrowego pogotowia dla Senioréw oraz
wsparciu dodatkowym w postaci przygotowania poradnikéw dla Seniorow;
Projekty wspierajagce aktywnos$¢ spoteczng Seniorow - Stowarzyszenie
Aglomeracja Kalisko-Ostrowska zrealizowato projekty na rzecz zwiekszenia
wiedzy 0sdb starszych na temat obywatelskiej i spotecznej aktywnosci, tj. ,,Czas
na Seniora w Metropolii Poznan i w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej”,
»Aktywni Seniorzy w Metropolii Poznan i w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej”
oraz ,Jestem, dziatam, decyduje — to ja, aktywny Senior”. Kontynuacjg
powyzszych dziatan jest projekt ,Jestem, dziatam, decyduje — aktywny Senior
w Akademii Liderow Obywatelskich”, ktérego realizacja zostata zaplanowana na
2025 rok. Projekt ten koncentruje sie na dalszym wzmacnianiu kompetencji
obywatelskich Senioréw, rozwijaniu postaw liderskich oraz przygotowaniu ich do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym na poziomie lokalnym
i ponadlokalnym. Niniejszy podrecznik zostat opracowany w ramach tego
projektu. W ramach wyzej wskazanych projektow zapewniano Seniorom
kompleksowe wsparcie w postaci warsztatow edukacyjnych, kawiarenek
tematycznych sprzyjajgcych integracji i wymianie doswiadczen, a takze
opracowywano publikacje edukacyjne poswiecone aktywnosci obywatelskiej
0sob starszych. Realizacja tych dziatan przyczynita sie do osiggniecia wymiernych,
pozytywnych rezultatéw, w szczegdlnosci w zakresie wzmocnienia kompetenc;ji
spotecznych Seniorow oraz poprawy jakosci ich wspodtpracy i kontaktéw
z urzedami gmin, jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami
publicznymi;
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* Projekt ,IntegrujeMY, AktywizujeMY mieszkancow Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej” realizowany jest przez Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-
Ostrowska w latach 2024-2027 w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027. Projekt skierowany jest do szerokiego grona
mieszkancéw Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej i nie jest dedykowany wytgcznie
Seniorom, jednak osoby starsze bardzo chetnie braty i nadal biorg udziat
w realizowanych dziataniach. Seniorzy aktywnie uczestniczg m.in. w warsztatach
florystycznych i dietetycznych, szkoleniach z pierwszej pomocy, zajeciach
gimnastycznych, a takze w wyjazdach integracyjnych oraz turnusach
profilaktycznych. Dziatania te sprzyjajg poprawie kondycji fizycznej i psychicznej
uczestnikdw oraz wzmacniajg ich integracje ze spotecznoscia lokalng. Realizacja
projektu potwierdza, ze Seniorzy stanowig jedng z najbardziej zaangazowanych
grup uczestnikow, aktywnie korzystajgcych z oferowanych form wsparcia;

= Projekty edukacji ekologicznej. Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska
realizowato rowniez projekty z zakresu edukacji ekologicznej, w tym w 2024 roku
projekt ,Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i przyrodniczej wsérod dzieci
i mtodziezy z terenu Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej poprzez realizacje
warsztatow i konkurséw”, dofinansowany ze srodkdw Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu. Projekt
obejmowat dziatania edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy,
w szczegdblnosci warsztaty tematyczne oraz konkursy ekologiczne promujgce
postawy prosrodowiskowe. Integralnym elementem projektu byty akcje sadzenia
drzew, realizowane na terenie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. W dziatania te
aktywnie i chetnie angazowali sie Seniorzy, wspierajgc inicjatywy ekologiczne
oraz sprzyjajac integracji miedzypokoleniowej i przekazywaniu wiedzy oraz
doswiadczen mtodszym pokoleniom;

= W 2025 roku, w ramach projektu ,Seniorzy dla seniorow — wolontariat
i przekazywanie wiedzy”, realizowanego w programie Erasmus+, zrealizowano
wyjazd zagraniczny dla Senioréw do Sewilli (Hiszpania). Wyjazd umozliwit
uczestnikom wymiane doswiadczen, rozwijanie kompetencji wolontariackich
oraz poznanie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji osdéb starszych
i przekazywania wiedzy miedzypokoleniowej we wspodtpracy z partnerem
zagranicznym.
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Podsumowanie

Drogi Seniorze,
Droga Seniorko,

Twoje doswiadczenie i obserwacja otoczenia sq
bezcennym Zrddftem pomystow, ktére mogq realnie
poprawic Zycie w naszej spotecznosci. Ten poradnik
powstat po to, aby pokazac Ci, ze nawet jesli
formalnosci i procedury wydajqg sie trudne, kazdy
pomyst — odpowiednio zaplanowany - moze

przerodzic sie w wartosciowy projekt.
Nie jest wazne, czy dopiero zaczynasz swojq przygode z aktywnosciq spoteczng, czy
masz juz doswiadczenie w lokalnych inicjatywach. Dzieki wskazowkom zawartym w
poradniku mozesz krok po kroku przejs¢ przez proces planowania dziatan i pisania
whnioskow o dofinansowanie, korzystajqc z wtasnych talentow, wiedzy i pasji.
Pamietaj, ze samoorganizacja, wspotpraca i wzajemne wsparcie sq fundamentem
skutecznego dziatania. Twdj pomyst, Twoja inicjatywa, Twoje zaangazowanie mogq
wnies¢ realng zmiane i zostawi¢ pozytywny slad w spotecznosci — dla siebie i dla
innych.

Twdj czas jest teraz — siegnij po mozliwosci, odkrywaj swoje talenty i ciesz sie radoscig
Z tworzenia czegos, co ma znaczenie. Aktywnosc¢ spoteczna to nie tylko sposob na
wypetnienie czasu, ale takze Zrodto satysfakcji, nowych przyjazni i poczucia, ze
naprawde mozesz zmieniac swiat wokot siebie.

Powodzenia!
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